SESCON/MS

SISTEMA FENACON

Campo Grande-MS, 04 de novembro de 2024.
PREZADOS ASSOCIADOS E REPRESENTADOS

Iniciamos as tentativas de negociacdo da CCT 2024/25, com o sindicato labora
SEAAC/MS. Em reunido agendada para 24/10/2024, foram negociados varios ajustes do
texto da CCT, porém nao se chegou a acordos quando ao percentual de reajustes
salariais.

Em nova reunido realizada em 31/10/2024, o SEAAC/MS formalizou proposta de
reajuste linear de 8,00%, recebendo contraproposta linear de 6,00%, n&do chegando a um
acordo final, registramos intengdo de consultar nossa base sobre os novos valores de
salarios a partir de 01/11/2024, ficou combinado entre as partes a necessidade de
negociar convengdes para cada grupo de CNAE’s, para melhor atender as categorias
representadas e devido ao fracionamento da base na representagdo de empresas de
servigos contabeis (excluindo da base as cidades representadas pelo SESCONGD) e
agendando nova reunido para 21/11/2024.

Faremos uma reunido pelo canal zoom dia 12/11/2024 as 8:30 para definirmos
todos os detalhes dessa negociagao, e convidamos todas os associados a participarem,
breve divulgaremos o link .

Enquanto nao finalizarmos as negociagdes, orientamos aplicar os indices de
inflagdo dos ultimos 12m, ou 6,00% conforme nossa proposta de reajuste.

Outras informacgdes

indices:

IPCA 12m (4,42%);

INPC 12M (3,71%);

ICPM 12m (4,53%)

Salario M (previsédo) (6,686968%)
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Joao Sebastiao da Silva Maria Gorete Lupato
Presidente Dir. Ass. Leg. e do Trabalho

“Desenvolver um ambiente favoravel a negociacao e facilitar a evolugao
tecnolégica, socio-cultural e ética de seus representados”, SESCONMS.
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