ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1
gO Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de

Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de Mato
Grosso do Sul - SESCON/MS, Inscrito no CNPJ (MF) sob N 01.578.624/0001-
53, estabelecido em Campo Grande-MS, a rua Elvira Pacheco Sampaio, 681,
Jd. Monumento, CEP 79071-030, fundado em 21.12.1947 por tempo de
duragéo indeterminado, conforme consta do Livro A-1 sob n de ordem 85 do
protocolo 2978 em 06 de setembro de 1948 do 4 Servico Notarial e Registrai de
Titulos e Documentos de Campo Grande/MS. Entidade sindical patronal de 1
grau, integrante do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical do
Comércio - SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8, inciso IV, da
Constituicdo Federal, com sede e foro em Campo Grande/MS, € constituido
para fins de estudo, coordenagao, defesa, protecao e representagao legal das
categorias econdmicas "empresas de servigos contabeis" e "empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas" com base territorial no
Estado de Mato Grosso do Sul. Conforme estabelece a legislagao sindical em
vigor, com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e demais
associagdes e no sentido da solidariedade da classe.
Paragrafo Primeiro

Incluem-se na categoria econémica "empresas de assessoramento,
pericias, informagdes e pesquisas” todas as empresas prestadoras de servigos.
Paragrafo Segundo

Incluem-se na categoria econdmica "empresas de servigcos contabeis",
aléem das empresas prestadoras de servicos de contabilidade, também as
empresas de pericias, auditorias, assessoramento e consultoria fisco-
contabeis.
Paragrafo terceiro

As categorias econdmicas representadas reunem empresas organizadas
na forma de pessoa juridica, e as pessoas fisicas a elas equiparadas.
Paragrafo Quarto

Excetuam-se da representagao legal sindical do SESCON/MS - Sindicato
das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Auditoria, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de Mato Grosso do
Sul, as empresas prestadoras de servicos na forma de pessoa juridica, e as
pessoas fisicas a elas equiparadas, que estejam organizadas em sindicato
especifico definitivamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 2

Sao direitos, prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - Representar e defender perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses gerais das categorias econémicas representadas ou
individuais de seus associados e representados relativos a atividade exercida;

I - Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, bem como
aclortc_jos judiciais de trabalho, participando obrigatoriamente das negociagoes
coletivas;

lll - Eleger ou designar os representantes das respectivas, categorias
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econdémicas;

IV - Colaborar com os poderes publicos, como érgao de consulta e
informagdo, no estudo e solucdo de problemas que se relacionam com as
categorias econdémicas representadas; .

V - Promover a uniao e a cordialidade entre os integrantes das categorias
econdbmicas representadas, inclusive difundindo a necessidade de
representacao politico-sindical,

VI - Manter intercambio com entidades congéneres;

VIl - Participar de eventos nacionais e internacionais de interesse das
categorias econdmicas representadas ou isoladamente de qualquer categoria
representada;

VIII- Propor agbes judiciais de interesse coletivo das categorias
econdmicas representadas ou isoladamente de qualquer categoria
representada,;

IX — Impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas representadas, nos termos da legislagdo em vigor ou segundo
decisdo da assembléia geral;

X — Promover e realizar cursos de formagao profissional e empresarial;

Xl - Promover, realizar, participar ou apoiar, treinamentos, palestras,
convengles, encontros e eventos em geral;

Xl - Desenvolver agbes de recursos humanos de interesse de seus
representados, inclusive de selegcéo de pessoal;

Xl - Promover e realizar servigcos de pesquisa mercadolégica de dmbito
regional;

XIV - Firmar com entidades publicas e privadas, e em especial com o
poder publico termes de cooperagéo técnica e cientifica;

XV - Incentivar e participar da criacdo de cooperativas de consumo,
assisténcia técnica, manutengao, de crédito e outras de interesse do sindicato;

XVI - Manter quando possivel servico de suporte de informatica a
disposigao dos associados e representados:

XVII - Disponibilizar servigos, inclusive assistenciais, aos associados e
representados, podendo firmar contratos de parceria com orgaos publicos,
empresas e entidades prestadoras de servigos;

XVIII - Editar quando possivel revista ou informativo de natureza técnica e
informativa;

XIX - Participar da organizacdo do Sistema Confederativo de
Representagao Sindical do Comércio - SICOMERCIO:

XX - Pleitear junto aos poderes publicos Federais, Estaduais e
Municipais a edicdo de leis, decretos, portarias, pareceres ou medidas de
interesse das categorias econdmicas representadas;

XXI - Zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que
estao relacionadas com as categorias econdmicas representadas;

XXIl - Emitir opinidao, com divulgagéo publica, sobre projetos de lei,
medidas provisérias, decretos, portarias e circulares de interesse das
ca}egorias econdmicas representadas; ou isoladamente de qualquer uma
delas.

XXII - Manter quando possivel servico de assessoria juridica para os
associados e representados.

_ X)(IV- Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social.

XXV - Manter publicagées impressas ou virtuais, podendo ceder espacgo
nos mesmos a entidades ou empresas publicas ou privadas; o
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Artigo 3 ' ]
O sindicato nas suas agdes e em seu funcionamento observara os
principios da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos

e aqueles contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO i

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 4
A todo ente que participe das atividades econdémicas abrangidas pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislacao, do presente Estatuto e da
assembléia geral, assiste o direito de ser admitido no quadro social.

Artigo 5

Dividem-se os associados em:

| - FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembléia de
fundacgao;

Il - EFETIVOS: Aquele que, apds pagar a contribuicdo especificada do
Art. 2 Item IX deste Estatuto, assinarem a ficha de associado, que devera
conter as seguintes informacdes cadastrais:

a) - Menc¢ao do nome, denominacao e sede social;

b) - Prova do exercicio de atividade econdmica representada pelo
sindicato, mediante a apresentacao dos seguintes documentos: alvara de
funcionamento ou de localizagdo municipal, ato constitutivo e sua ultima
alteragao e CNPJ, CPF ou CEl;

c) Prova de recolhimento da Contribuicdo Sindical e de Contribuigéo
Impostas a Categoria;

Il - BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao
Sindicato, tendo inclusive:

a) - manifestado espirito de colaboragdo com os poderes publicos;

b) - promovido a solidariedade das categorias representadas;

c) - concorrido para o desenvolvimento do Patriménio do Sindicato,
mediante doagdes ou legados;

IV - HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, juridica, sécios ou néo,
que, por sua expressao e atividade em prol do Sindicado, sejam credores de tal
titulo.

Paragrafo Unico

Os associados inscritos como BENEMERITOS e HONORARIOS terdo

direito aos servicos técnicos e assisténcias do Sindicato.

Artigo 6
Os dados dos associados e representados inclusive com as

especificacdes exibidas no artigo anterior, ficardo arquivados na sede do
Sindicato.

Artigo 7 _

A empresa cu a pessoa fisica a ela equiparada e na condicao de
representado, conforme estabelece o art. 1 deste estatuto, que recolher a
contribuicéo fixada nos termos da Lei e deste estatuto, sera considerado

associado efetivo, desde que cumprido o que estabelece o art. 5 item “II" letras
“a", “b”, “c” e “d" deste estatuto.




Paragrafo Primeiro: _ _
O associado podera usufruir de todos os beneficios e servigos oferecidos
pelo sindicato, inclusive respeitar seus deveres, e ainda, ser (epresentgdo na
defesa, protecdo e representacao legal em qualquer reparticdo publica ou
privada e nas agdes judiciais em qualquer instancia, conforme estabelece o
presente estatuto.
Paragrafo Segundo: .
Esta condicao é valida retroativamente e partir de 1 de janeiro de 2003.

Artigo 8

Sao direitos dos associados:

| -tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

Il - requerer com numero de associados nao inferior a 20% (vinte por
cento), a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a; e

Il - gozar dos servigcos do Sindicato;
Paragrafo Primeiro

Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

| - cada empresa ou a ela equiparada, tera direito a um voto, que sera
exercido pelo sécio ou administrador ou titular;
Paragrafo Segundo

Os soécios ndo s&do responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacgdes do Sindicato.
Paragrafo Terceiro

Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade.

Artigo 9

Sao deveres dos associados:

| - Pagar pontualmente a contribuigéo sindical, e as demais contribuicoes
quando impostas as categoria econémicas representadas e fixada pela
Assembléia Geral.

Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

Il - bem desempenhar cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido
através de elei¢bes ou nomeado;

IV - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos das categorias representadas:

V - nédo tomar deliberagbes que interessem a qualquer categoria
representada, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

VI- comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a
respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteracéo de capital social da empresa

associada ou representada, endereco, quadro societario e outras informagdes
para fins de atualizacdo de cadastro:

VII - respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;
VIII- cumprir o presente Estatuto.

Artigo 10°

Os associados est&o sujeitos as penalidades de suspensao e eliminacao
do quadro social.
Paragrafo Primeiro

Poderéo ser suspensos dos direitos de associado os que:

I - ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem
causa justificadas;

Il - desacatarem a Assembiéia Geral ou a Diretoria:
Il - denegrir © nome da Entidade ou de qualquer membro da Diretoria;
N
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IV - sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (irés) vezes com o
pagamento da contribuigdo sindical ou na satisfacdo das demais contribuigcées
impostas pela Assembléia Geral do sindicato as categorias econdmicas
representadas.

Paragrafo Segundo ‘
oderéo ser eliminados do quadro social os que: : o

| - por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;
elou,

Il - sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 12 (dose) meses no
pagamento das contribuicdes associativas, quando imposta pelo sindicato, as
categorias econdmicas representadas.

Paragrafo Terceiro . '

As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto

A aplicacao de penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.
Paragrafo Quinto

Das penalidades impostas cabera recurso a Assembléia Geral.
Paragrafo Sexto

A simples manifestacdo da maioria nao tera base para a aplicagao de
qualquer penalidade a qual sé tera cabimento nos casos previstos na Lei e
neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo

Para o exercicio da atividade a cominagao de penalidade nZo implicara
em incapacidade.

Artigo 11

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar, por deliberacéo Assembléia Geral (declaracéo de reabilitagao).
Paragrafo Primeiro

Na hipétese de atraso no pagamento de contribuicdes, o exame da
possibilidade de reabilitagéo pela Diretéria fica condicionado & liquidacdo dos
débitos.
Paragrafo Segundo

O associado readmitido recebera novo nimero de matricula.
Paragrafo terceiro

O presidente nomeara, uma comissdo composta de 03 (trés) associados

que analisara e dara parecer sobre os processos de exclus3o, eliminacao e
reabilitacdo de associado.

CAPITULO Il

DAS ELEICOES

Artigo 12°

O processo eleitoral e das votacées, a posse dos eleitos e os recursos
cabiveis obedecerdo as normas constantes neste estatuto e no Regulamento
Eleitoral aprovado em Assembléia Geral especificamente convocada para este
fim, com publicacéo em jornal de circulacdo estadual e com a presenca dos

asgociados que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais e por
deliberagéo e voto da maioria simples dos presentes.
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Paragrafo Primeiro

Sera formada no minimo 90 (noventa) dias que anteceder ao pleito, uma
comissao eleitoral, composta de 02 (dois) membros da diretoria, e trés outros
representados ou associados que nao fagam parte da diretoria ou de chapa
inscrita.

I - Dentre estes, sera eleito pelos 05 (cinco) componentes da comissao
eleitoral, o presidente, o relator e o escrutinador.

Paragrafo Segundo

A votagdo para a eleicao da diretoria e do conselho fiscal acontecera no
mesmo dia e sera realizada por escrutinio secreto, mesmo que houver uma
unica chapa registrada.

I - O processo de captagédo de votos podera ser efetuado por cédula em
papel ou por processo eletrénico.

Il - Para registro das chapas, estas deverao constar os cargos e nomes do
Presidente, Vice Presidente, Diretor Administrativo com 02 (dois) suplentes;
Diretor Financeiro com 02 (dois) suplentes, Conselho Fiscal e seus suplentes
nos termos do art. 35° do presente estatuto.

Il - Existindo apenas uma chapa inscrita para a eleigcao, esta devera obter
no minimo 50% mais um, dos votos validos para ser considerada eleita.
Paragrafo Terceiro

Ocorrendo qualquer hipétese de empate, sera convocada nova eleicao
que ocorrera em um prazo ndo superior a 60 (sessenta dias).

I - No caso especifico do paragrafo anterior, outras chapas poderao se
inscrever para as eleigées.

Il - Os prazos para inscrigao de novas chapas e as regras para a eleicao
dos novos da diretoria devera constar do regulamento eleitoral.

I - Manter-se-4 nos cargos a diretoria em exercicio até a eleicdo dos
Nnovos.

Paragrafo Quarto

A proposta de alteracao do Regulamento Eleitoral sera disponibilizada
aos associados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
Assembléia Geral em que sera discutida e votada, devendo sua convocacao
ser publicada em jornal de circulacédo estadual.

Paragrafo Quinto

O mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos, com possibilidade de
reeleigdo para um segundo mandato.
Paragrafo Sexto

A inscricdo de chapa para o pleito eleitoral devera ser depositada na
secretaria do sindicato até o dia 30 de setembro do ano da eleigao.

g I - Qualquer associado ou representado e a qualquer momento, tem
direito e acessc a informacdes das chapas registradas, as impugnacgées e
resultados das imptignacées.

Il - As impugnacdes das chapas deverdo ser feitas e depositadas na
secretaria do sindicato até Gltimo dia Gtil do més de outubro.

Il - O julgamento das impugnagées sera feito pela comissao eleitoral, até
0 ultimo dia util do més de novembro.

Paragrafo Sétimo

A eleicdo ocorrera na primeira quinzena do més de dezembro do ano
eleitoral.
Paragrafo Qitavo




A posse dos novos membros da diretoria eleita sera realizada no primeiro
dia util do ano seguinte ao ano eleitoral.
Paragrafo Nono

Nao sera admitido na diretoria, na diretoria regional, no conselho fiscal e
nao sera nomeada para cargo do sindicato ou para representagao, pessoa que
tenha sido nos ultimos 10 (dez) anos, condenada por crime de peculato,
corrupgao ativa ou passiva.

l) - Na hipétese de pertencer a diretoria, diretoria regional, conselho fiscal
ou nomeados a cargos do sindicato ou para representagéo, pessoa que tenha
sido condenada por crime de corrupgéo ativa ou passiva ou peculato, esta sera
automaticamente destituida do cargo.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 13

A Assembléia Geral é constituida por todos os associados e
representados que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais e €
soberana nas resolugdes nao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.
Paragrafo Primeiro

A instalacdo da Assembléia se dara em primeira convocagao quando
estiverem presentes a maioria simples dos associados e representados que
estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais, ou em segunda
convocacgdo com 10% (dez por cento) dos associados e representados que
estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais € em terceira convocagao
com qualquer nimero de associados e representados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais, salvo as excecdes contidas neste Estatuto.
Paragrafo Segundo

As deliberagdes nas assembléias serdo tomadas por maioria simples de
votos validos dos presentes a Assembléia instalada.

| - Na Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, ndo sera permitido
voto por procuragao.
Paragrafo Terceiro

A convocagao da Assembléia Geral sera feita por edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em jornal de circulagdo estadual na
base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado.

Artigo 14

As Assembiéias Gerais Ordinarias realizar-se-30 uma vez por ano, na
seguinte data:

| - Até 31 de maio de cada ano para aprovagao das contas do ano anterior

e do relatério de atividades, onde poderao ser discutidos outros assuntos de
interesse do sindicato.

Artigo 15
Realizar-se-ao as Assembléias Gerais Exiraordinarias:

| - Quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou a maioria do Conselho
Fiscal julgar conveniente; ou,

Il - a requerimento dos associados que estejam em pleno exercicio de
seus direitos sociais, em numero de 20% (vinte por cento), os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo.




Artigo 16

A convocacdo da Assembiéia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pela maioria do Conselho Fiscal ou pelos associados, nao
podera se opor o Presidente do Sindicato, que tera de convoca-la por edital
publicado em jornal de circulagéo estadual na base territorial do sindicato ou no
Diario Oficial do Estado, dentro de 15 (quinze) dias contados da entrada do
requerimento, realizando-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data de convocagéao.
Paragrafo Primeiro

Deverao comparecer a Assembléia, sob pena de nulidade, e nao realizagao
da mesma, 2/3 (dois tergos) dos que a requererem.
Paragrafo Segundo

Na falta de convocacgéo pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste
artigo, a Assembléia sera convocada e realizada por agueles que a deliberaram
realizar.

Artigo 17
As Assembléias Gerais s6 poderao tratar dos assuntos para que foram
convocadas.

Artigo 18

Sao atribuicbes da Assembléia a Geral:

| —eleger aDiretoria, Conselho Fiscal e delegados representantes;

Il — apreciar as contas e o relatorio de atividades;

Il — alterar o presente Estatuto Sooial;

IV — aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral,

V — deliberar sobre as negociagdes coletivas de trabalho;

VI — fixar contribui¢cdes a todos, inclusive aos associados e as categorias
econdmicas representadas;

Vil —apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

VIIl — autorizar a reabilitacdo de associado;

XIX — declarar a perda do mandato de membro eleito da diretoria e do
conselho fiscal,

X —deliberar sobre a fuséo, incorporacao, cisdo ou dissolugao do sindicato;

XI — deliberar sobre a alienacéao de bens iméveis: e

XIl — deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal bem como
sobre qualquer assunto de interesse das categorias representadas.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Artigo 19

O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 04 (quatro)
membros eleitos com os cargos de Presidente; Vice-Presidente; Diretor
Administrativo; Diretor Financeiro.
Paragrafo Primeira

l) - Os supientes do Dirstor Administrativo e do Diretor Financeiro serdo
considerados membros efetivos da diretoria quando em substituigdo ao cargo.

Paragrafo Segundo /  J
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Cabera a diretoria eleita a nomeacao e destituicao dos cargos de:
| — Diretor Institucional;

Il — Diretor de Assuntos Legislativos e do Trabalho:

Il — Diretor de Eventos:

IV — Diretor Tecnologia e Negécios:

V — Diretor Regional;

VI — Diretor adjunto;

VIl— Diretor Regional Adjunto;

VIll— Coordenador de Camara setorial.

Paragrafo Terceiro

Os diretores nomeados, exceto o adjunto, tem direito a voz e voto na
reuniao da diretoria.

| — O adjunto quando em substituicdo do diretor tera os mesmo direitos
deste.
Paragrafo quarto

Os votos nas reunides da diretoria serdo contados por maioria simples
dos presentes, observando o voto de qualidade dos diretores regionais, nao
sendo permitido voto por procuragso.
Paragrafo quinto

E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos e
nomeados.

Artigo 20

A Diretoria compete:

I - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social, promover o bem geral dos associados e das categorias
econdmicas representadas:;

Il - elaborar o regimento interno para a execugdo dos servicos
necessarios, subordinado a este Estatuto -

I - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto,
regimentos internos, circulares e resolugbes proprias e das Assembléias
Gerais;

IV - Nomear e destituir do cargo, Diretor. Diretor Adjunto, Diretor regional,
Diretor Regional Adjunto e Coordenadores das Camaras Setoriais;

V - Instalar e extinguir, as Diretorias Regionais e Camaras setoriais;

VI - organizar e submeter, até 31 de maio de cada a, ano a Assembléia
Geral, com parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano
anterior, devendo do mesmo constar:

a) - resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano
anterior;

b) - relacao dos associados admitidos durante o ano e mencao dos
respectivos nimeros de matricula:

¢) - relagdo dos associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do
quadro social, com as especificagdes dos motivos de tal ocorréncia;

d) - balango financeiro e patrimonial;

VIl - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto extraordinariamente;

VIII- reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e sempre que o
Presidente ou sua maioria juilgar conveniente

)

a) - O calendario das reuniGes ordinarias da diretoria, para o ano seguinte,
devera ser divulgado durante s assembléia geral realizada no mes de




novembro de cadaano.
Paragrafo Primeiro . i
As pecgas de que cogitam os incisos VI e VII, “d", deste artigo deverao ser

organizadas por contabilista legalmente habilitado, assinadas por este, pelo
Presidente e Diretor Financeiro.

Artigo 21

ng término do mandato, a diretoria fara prestacéo de contas de sua gestao
dentro do exercicio financeiro e fiscal correspondente a nova diretoria eleita, e
a Assembléia Geral no més de maio; cabendo a nova diretoria eleita a prestagao
de contas dos meses subsegiientes na mesma Assembléia Geral no més de
maio.

CAPITULO VI
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Artigo 22

O sindicato devera, dentro do possivel, estabelecer diretorias regionais de
forma a possibilitar o atendimento a toda base territorial.
Paragrafo Primeiro

As Diretorias Regionais serdo criados ou extintos pela diretoria:

| - ARegido em Assembléia Regional designara seu Diretor Regional que
sera automaticamente nomeado pela Diretoria.

a) - Na auséncia de designacao pela regional, do diretor regional, o
presidente do sindicato o indicara.

Il - O diretor Regional, ou o diretor adjunto que é seu substituto legal, tern
direito a vo6z e voto de qualidade, nas reunides da diretoria.

lll - O diretor Regional devera residir na cidade da sede da Diretoria
Regional.

Paragrafo Segundo

Das receitas auferidas na base das diretorias regionais, o percentual de
no minimo 40% {(quarenta por cento), daquelas pertencentes ao Sindicato,
serao contabilizados e movimentadas em conta bancaria especifica, para
manutencgao e servigos da diretoria regional e que ficara sob a responsabilidade
do diretor financeiro.

a) - O diretor financeiro enviara quando necessario 0S recursos
financeiros ao diretor regional, para custear as despesas da diretoria regional.

b) - O diretor regional devera prestar contas mensalmente ao sindicato,
através de relatérios financeiros e documentos idéneos, que serao
contabilizados em conta especifica € em nome da diretoria regional.

c) - Os relatérios de prestagdo de contas deverdo ser assinados pelo
Diretor Regional e seu adjunto.

d) - As prestagbes de contas das diretorias regionais estao sob crivo do
conselho fiscal.

Paragrafo Terceiro

Cabera a diretoria designar e nomenclaturar a base das diretorias

regionais, nomeando as cidades pertencentes a cada diretoria regional.
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CAPITULO VII
DAS CAMARAS SETORIAIS

Artigo 23 ‘ ) o
O sindicato devera, dentro do possivel, instalar Camaras setoriais de forma
a possibilitar o atendimento a todos os segmentos representados.

Artigo 24 ' _ _
As Camaras Setoriais serdo criadas ou extintas pela diretoria:
| - O Coordenador da Camara Setorial serda nomeado ou destituido pela

diretoria.

Artigo 25

Ao Presidente compete:

| - representar o Sindicato, ativa e passivamente, em todos os seus atos,
inclusive perante a Administragdo Publica e em juizo, podendo delegar
poderes;

Il - assinar as atas de reunido, assembléia geral ordinaria e
extraordinaria, o orgamento anual, o relatério do exercicio anterior e todos os
papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
Diretoria Administrativa, Financeira e demais livros das diretorias:

Ill - ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a
pagar, juntamente com o Diretor Financeiro:

IV - nomear os empregados do sindicato e fixar-lhes seus vencimentos,
consoante as necessidades dos servigos, ouvindo o diretor administrativo e
informando a diretoria.

V - nomear e destituir diretor, diretor adjunto, diretor regional, diretor
Regional adjunto, coofdenador de camara setorial e comissées especiais;

VI - convocar e presidir as reunides da diretoria e do conselho

consultivo;

VIl - convocar as elei¢cdes sindicais respeitando os prazos e formas
definidos no artigo 12 deste estatuto e no regulamento eleitoral;

VIII - convocar e presidir a Assembléia Geral:

IX - demitir os empregados da entidade ouvido o diretor
administrativo;

X — firmar contratos prestagao de servigos ou de financiamento com
aprovagéao diretoria;

Xl - firmar convénios, parcerias ou qualquer outra modalidade de contrato
com o “referendum" da diretoria.

Xll — alienar ou comodatar bens imoéveis, com a autorizacdo da
Assembléia Geral.

XIII - emitir portarias, circulares e mensagens.

Artigo 26

Ao vice-presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribui¢des, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

| - Orientar as agées institucionais e politicas da entidade, "ad referendum"
da diretoria.

[l - Controlar e orientar as diretorias regionais, as cdmaras setoriais em
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suas acgdes institucionais e politicas, "ad referendum" da diretoria.
Il - Prestar auxilio e orientacdo, sempre que solicitado.

Artigo 27

Ao Diretor Administrativo compete:

| - Substituir o vice-presidente em suas faltas e impedimentos.

Il - preparar a correspondéncia de expediente do sindicato;

Il - redigir e ler as atas das sessodes de diretoria;

IV - exercer todas as atribuigdes da gestdo administrativa concernente a
secretaria e ao sindicato; e

V' — manter o registro do inventario dos bens moéveis da entidade, bem
como administrar o patriménio imobiliario, mesmo os destinados a produgao
de renda.

Artigo 28

Ao Diretor Financeiro compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito, e
efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

lIl - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balango
patrimonial e demais demonstragcées contabeis;

V —recolher os valores monetarios do Sindicato ao Banco Besignado pela
Diretoria.

VI — controlar e geranciar a toda arrecadagao financeira e as despesas do
sindicato.
Paragrafo Unico

Sera instituido um fundo de caixa para expediente, com importancia nao
superior a dois salarios minimos.

Artigo 29

Ao Diretor Institucional compete:

I - fomentar relagcdes de cordialidade e parcerias entre o sindicato, as
demais entidades. organismos publicos e empresas privadas.

Il - Incrementar a realizacdo de convénio de cooperagdo mutua parcerias
e outras formas de participagdo conjunta entre o sindicato, as demais
entidades, organismos publicos e empresas privadas.

Artigo 30
Ao Diretor de Assuntos Legislativos e do Trabalho compete:

I - dinamizar as atividades Intersindicais, inclusive participando das
negociagdes coletivas de trabalho:

Il - divulgar os dissidios coletivos que envolvam as categorias
econdémicas;

Il - acompanhar os projetos de lei de interesse das categorias
representadas em tramitagéo nos legislativos municipal, estadual e federal;

. IV - coordenar a elaboragdo e o encaminhamento de projetos de lei de
interesse das categorias representadas:

_ V. - acompanhar as alteragdes legais, principalmente as de natureza, civil,
profissional, tributaria e trabalhista. ~

Artigo 31




Ao Diretor de Eventos compete:

| - empreender atividades de cunho social, de confraternizagéo, esportes
e laser e outras de interesse do sindicato;

Il - coordenar a realizagdo de cursos de formacgao na area sindical;

Il - coordenar a realizacdo de cursos de treinamento profissional e
mpresarial;

IV - organizar o calendario de eventos da entidade; e .

V - promover & organizar os eventos do sindicato ou em parcerias.

Artigo 32

Ao Diretor de Tecnologia e Negbcios compete:

| - estimular o desenvolvimento tecnoldégico do sindicato, de seus
associados e representados;

Il - coordenar o parque tecnoidgico do sindicato;

Il - viabilizar a disponibilizacéc de informacdes “on line* para os seus
associados e representados;

IV - estimular o desenvolvimento empresarial.

Artigo 33

Ao Diretor Regional compete:

| - representar, por designacado do presidente, o sindicato na regido de
sua atuagao;

Il - encaminhar atas, expedientes, relatérios e reivindicagbes da sua
regional, para conhecimento e solugdes da diretoria;

ill - organizar e controlar as respectivas acdes de interesse dos
associados e representados da regional sob sua responsabilidade;

IV - coordenar, controlar e realizar eventos de interesse dos associados e
representados da regional sob sua responsabilidade;

V - contratar e demitir funcionarios em sua base, ouvido o diretor
administrativo.

Artigo 34
Ao Coordenador de Camara Setorial Compete:

| - representar, por designagido do presidente, o sindicato em assuntos
relacionados a camara setorial que estiver responsavel.

Il - encaminhar atas, expedientes, relatérios e reivindicagbes da sua
camara setorial, para conhecimento e solucdes da diretoria;

Il - organizar e controlar as respectivas acgdes de interesse dos
associados e representados da camara setorial sob sua responsabilidade:

IV - coordenar, controlar e realizar eventos de interesse dos associados e
representados da camara setorial sob sua responsabilidade.

CAPITULO viii

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35

_ O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos bienalmente pela Assembléia Geral




juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.
Paragrafo Unico i _

Os trabalhos do conselho fiscal serdo coordenados por um de seus
membros, por eles eleito, na primeira reunido apds a posse, e na sua auséncia
por qualquer um dos conselheiros.

Artigo 36

Ao Conselho Fiscal compete:

| - opinar sobre o orgamento anual do Sindicato para o exercicio
financeiro, respeitando as diretrizes da diretoria;

ll- dar parecer sobre as despesas e investimentos extraordinarios, sobre
os balancetes mensais e sobre o Balango Patrimonial e demais pecas
contabeis; .

lll - reunir-se, ordinariamente a cada trés meses, nos meses de:

a) -em abril, para analisar os balancetes a prestacéo contas do primeiro
trimestre do exercicio em curso e a prestagao de contas do exercicio anterior:

b) - em julho, para analisar os balancetes e prestacdo de contas do
segundo trimestre do exercicio em curso;

c) - em outubro, para analisar os balancetes e prestacdo de contas do
terceiro trimestre do exercicio em curso e o orcamento anual para o préximo
exercicio;

d) em janeiro, para analisar os balancetes e prestacdo de contas do
quarto trimestre do exercicio anterior:;

e) - extraordinariamente quando necessario, para analise dos balancetes,
da prestacdo de contas e do orgcamento anual, por convocacao de seu
coordenador ou do Presidente do sindicato:

f) - o conselho fiscal deve reunir-se com no minimo 02 (dois) de seus
membros:

IV — transcrever e encaminhar a presidéncia, Ata de suas reunidées, seu
parecer e suas opinides, que devera ser assinadas pelos presentes.

Paragrafo Unico

O parecer do'conselho fiscal sobre o balango patrimonial, opinido sobre a
previsdo orcamentaria de receita e despesa e as respectivas alteragées,
devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria ou
extraordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IX

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 37

O .Sindicato tera um Conselho Consultivo que sera composto
automaticamente pelos ex-presidentes do SESCON/MS e do presidente em
exercicio.

l-0 presidente que for legalmente destituido do seu cargo nao compora o
conselho consultivo. '




Artigo 38 _

Ao Conselho Consultivo compete:

| - opinar nas decisdes da diretoria, sempre que for consultado; .

Il- reunir-se sempre que o Presidente ou Assembléia Geral da entidade
convocar; . ' ! : . .

[ll - Participar das reunides da diretoria, diretoria regional e conselho
fiscal, sem direito a voto.
Paragrafo Unico W=y -

O Conselho Consultivo ndo tem competéncia deciséria, bem como poder
de veto com relacdo as decisdes da Diretoria, Diretoria Regional, Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral.

CAPITULO X
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Artigo 39

O sindicato sera representado junto ao Conselho de Representantes da
Federagcdo ou da Confederagdo, por um delegado efetivo e na sua auséncia
por um dos suplientes.
Paragrafo Unico

O Presidente em exercicio do sindicato sera o delegado representante
efetivo, sendo seu primeiro suplente o vice-presidente e o segundo suplente o
diretor administrativo.

CAPITULO XI

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 40

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos
nos seguintes casos:

I - malversacéo ou dilapidagao do patriménio social:;

Il - grave violagao deste estatuto;

Il - abandono do cargo, na forma do artigo 41 e paragrafo;

IV - deixar de cumprir as fungdes do cargo;

V - transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;

VI - deixar de exercer atividade representada pelo sindicato.
Paragrafo Primeiro

A perda do mandato eletivo sera declarada em Assembléia Geral.
Paragrafo Segundo

Toda suspenséo ou destituigdo de cargo eletivo devera ser procedida de

notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste estatuto.

Artigo 41

Na! hipétese de perda de mandato, as substituicdes se farao de acordo com
0 que dispde o artigo 39, ou no disposto nos artigos 42 ao 46.




FTREVIS IR

S

CAPITULO Xl

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 42

Os suplentes, os diretores adjuntos e os diretores regionais adjuntos,
substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.
Paragrafo primeiro

A convocacgao dos suplentes, diretor regional e diretor regional adjunto
quer para a Diretoria, Diretoria Regional e para o conselho Fiscal, compete ao
presidente em exercicio.
Paragrafo segundo

Nao havendo suplentes, ou substitutos legais, sera convocada se
necessario, a assembléia geral para a eleicéo para o cargo vacante.

Artigo 43

Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
Diretoria Regional ou Conselho Fiscal, assumira automaticamente o cargo
vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.
Paragrafo Primeiro

As rendncias ou licencas serdo comunicadas por escrito ao Presidente do
Sindicato.
Paragrafo Segundo

Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 44

Se ocorrer renincia coletiva da diretoria e ndo houver suplente, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara em 10 (dez) dias da ciéncia da
renuncia coletiva, a Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria.
Paragrafo Primeiro

Na falta da convocagao da Assembléia Geral pelo presidente resignatario,
podera os associados em qualquer numero devera convoca-la, a partir do 11
(décimo primeiro) dia da ciéncia da renuncia coletiva a fim de constituir a Junta
Governativo Provisoria.

| — a Junta governativa devera oficializar a federacao das condi¢des do
sindicato.

Artigo 45

A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da sua posse,
procedera as diligéncias necessarias a realizacdao de novas eleicbes para
investidura aos cargos da Diretoria na conformidade do presente Estatuto,
para o fim especifico de completar o mandato da diretoria renunciante.
Paragrafo Unico

, As eleicbes somente serdo realizadas caso o periodo faltante para o
término dos mandatos da diretoria seja superior a 06 (seis) meses.

Artigo 46
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Em casc de abandonc de cargo ou renuncia, proceder-se-a na forma
deste estatuto, ndao podendo, entretanto, o membro da Diretqria ou Conselho
Fiscal que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administragao sindical ou de representacdo econémica, durante 5
(cinco) anos, salvo deliberagéo em contrario da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico _

Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada por escrito a
trés reunidées consecutivas da Diretoria, da Diretoria Regional ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 47 ‘ _

Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conse!ho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 39, ou no disposto nos artigos 42 ao
46.

CAPITULO Xl
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 48

Constituem o patriménio do Sindicato

I - as contribuicdes daqueles que participam e compée as categorias ou
segmentos econdémicos representados;

II- as contribuicbes dos associados:

lIl - as doagdes e legados;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

V — os aluguéis de moveis ou imdveis e os juros de titulos e de deposito:
€,

VI — as multas, juros, taxas e outras rendas eventuais.
Paragrafo Primeiro

Em se tratando de Contribuigdo Confederativa, instituida nos termos do
artigo 8, inciso IV da Constituicdo Federal, 15% do total arrecadado sera
destinado & FEDERACAO e 5% para a Confederacao Nacional do Comércio.
Paragrafo Segundo

O sindicato destinara 15% (quinze por cento) do total recolhido a titulo de
contribuicdo assistencial para a F EDERACAO.
Paragrafo Terceiro

Caso ocorra a extingao da contribuicdo sindical prevista no artigo 578 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o sindicato destinara 15% (quinze por
cento) da contribuigdo associativa arrecadada paraa FEDERACAO.
Paragrafo Quarto

A impog'téncia da contribuicdo associativa nao podera sofrer alteracdo
sem pronunciamento da Assembléia Geral.

Artigo 49

A administragdo do Patriménio Sindical, constituido pela totalidade dos
bens que possuir, compete & Diretoria.

Artigo 50
Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante  permissao
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expressa da Assembléia Geral com um numero minimo de 30 (trinta)
associados ou representados em pleno exercicio de seus direitos sociais.
Paragrafo Primeiro

Para alienagao ou aquisigdo de bens imoéveis, o Sindicato devera realizar
avaliacbes prévias por no minimo duas empresas especializadas,
especificamente imobiliarias.

Artigo 51

Os atos que importem malversagao ou dilapidacao do patrimonio do
Sindicato sdo equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de
conformidade com a legislagao penal.

| —Sera retirado qualquer processo equiparado ao crime de peculato,
caso o sindicato seja reembolsado.

Artigo 52

O prazo de atividade do sindicato sera por tempo indeterminado.
Paragrafo Primeiro

No caso de dissolugdao do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagao
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada e com
presenca dos associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos
sociais em votacao simples dos presentes, o seu patrimanio, pagas as dividas
legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue a
administracdo da FEDERAGCAO, entidade coordenadora de 2 grau a que o
sindicato estiver filiado, que funcionara como depositaria, transferindo-o a
entidade que vier a ser constituida posteriormente como representante das
categorias econdmicas ou de categoria econémica isolada.
Paragrafo Segundo

A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedore s
diversos sera depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda da
entidade de 2 grau a que o sindicato estiver filiado, sendo restituida acrescida
dos juros bancarios e monetariamente corrigida pelo banco, ao Sindicato da
mesma categoria que vier a ser reconhecido como representante legal das
categorias econémicas ou categoria econdmica isolada.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53

A aceitagdo de cargos para Diretoria do Sindicato, Diretorias Regionais e
Conselho Fiscal e das camaras setoriais, importa na obrigacao de residir em
municipio que componha a base territorial da entidade.

Paragrafo unico:

. Fica~assegurado as pessoas do sexc feminino, quando houver efetiva
participacdo destas, o nimero equivalente ao percentual de 20% (vinte por
cento) dos cargos daqueles que compde a Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 54
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Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar. impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos da Lei e do presente
Estatuto.

Artigo 55 N o
A desfiliacdo ou filiacao do sindicato a FEDERACAO sera decidida pela
Assembléia Geral.

Artigo 56

A assembléia geral ordinaria ou extraordinaria sera instalada quando
devidamente convocadas nos termos deste estatuto.
Paragrafo primeiro

As decisbes nas assembléias gerais serdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos associados e representados presentes que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais.
Paragrafo segundo

As assembléias serdo instaladas em segunda chamada com 10% (dezpor
cento) dos associados em pleno exercicio de seus direitos sociais e em terceira
chamada com no minimo 20 (vinte) associados em pleno exercicio de seus
direitos sociais, salvo disposi¢do em contrario prevista neste estatuto.
Paragrafo terceiro

A proposta de alteragdo do Estatuto Social estara a disposicdo dos
associados e representados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data da realizagdo da Assembléia Geral em que sera discutida e votada.

Artigo 57

O presente Estatuto entrarda em vigor na data da assembléia Geral
especificamente convocada para este fim e que o aprovar.
Paragrafo unico

A data oficial e comemorativa do aniversario do SESCON/MS sera a data
de 21 de dezembro, nos termos do estatuto social aprovado em Assembléia
Geral na data de 21 de dezembro de 1947 e registrado no 4 Servigco Notarial e
Registral de Titulos e Documentos de Campo Grande/MS, no Livro A-1, sob n
de ordem 85 do protocolo 2978 em 06 de setembro de 1948.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 58

Enquaqto n&o o houver nova eleicéo, os atuais diretores eleitos em seus
cargos definidos na ultima eleigcdo e com mandato até 30 de agosto de 2004,
passam a exercer as atividades que estao sendo previstas pelo novo estatuto.

Artigo 59

Nao se gplica aos membros da atual diretoria e conselho fiscal com
mandato definido até o ano de 2004, o expresso no capitulo IIl. Artigo 12,
paragrafo nono e seu inciso.

CAPITULO xXVI




DISPOSICOES FINAIS

rtigo 60

O SESCON/MS - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado
de Mato Grosso do Sul, entidade sindical patronal de 1 grau, integrante do
Sistema Confederativo de Representagao Sindical do Comércio - SICOMERCIO
- a que se refere o artigo 8, inciso IV, da Constituicdo Federal, com sede e foro
em Campo Grande/MS, é a nova denominacao do SINCECAP/MS - Sindicato
dos contabilistas autébnomos e das empresas de servicos contabeis,
assessoramento, auditoria e pericia de Campo Grande e Regido, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, despacho publicado na data de: 15 de
agosto de 2000, no D.O.U. de 15.08.2000, secao |, pagina 07, referente o
processo n 46000.001178/99, Certidao Sindical emltlda pela Secretarla de
Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e emprego, cédigo sindical:
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